
一、服务标准（三个标包均适用）

1.采购标的（服务内容及数量）

1.1、服务规模：约 2800 名教职工体检（上半年约 2100 名、下半年约 700

名），体检费用按照实际参检人数结算。

1.2、体检项目

（1）上半年体检项目

在职人员体检项目

专科 身高、体重、血压、内科、外科、眼科、耳鼻喉科

抽血

检查

血常规检查 22 项

肝功能 10 项、肾功能 3项、血脂 4项、空腹血糖

肿瘤标志物 AFP 、CEA、CA199

化验 尿常规检查

辅助

器械

检查

心电图

彩色超声（甲状腺、肝、胆、脾、胰、双肾，女：乳腺、子宫附件）

胸部 CT

妇科（已婚女） 妇科检查、宫颈 TCT

最高限价 男 891 元/人、已婚女 1291 元/人、未婚女 1101 元/人

离退休人员体检项目

专科 身高、体重、血压、内科、外科、眼科、耳鼻喉科

抽血检查

血常规检查 22 项

肝功能 10 项、血脂 4项、肾功能 3项

血糖指标：空腹血糖、糖化血红蛋白

心血管检测指标：同型半胱氨酸

肿瘤标志物 AFP、CEA、CA199、TPSA（男）、CA125（女）

化验 尿常规检查

辅助器械检查

心电图

彩色超声（甲状腺、肝、胆、脾、胰、双肾，女：乳腺、子宫附件，

男：前列腺）

颈动脉彩超

胸部 CT

妇科（已婚女） 妇科检查、宫颈 TCT



最高限价 男 1326 元/人、已婚女 1656 元/人

（2）下半年体检项目

45 岁及以上人员体检项目

一般检查 身高、体重、血压

抽血检查

肝功 10 项、血脂 4项、肾功能 3项

血糖指标：空腹血糖、糖化血红蛋白

心血管指标：同型半胱氨酸

肿瘤标志物：TPSA（男）、CA125（女）

辅助器械检查
彩色超声：颈动脉彩超

彩色超声（男：前列腺、 女：子宫附件）

最高限价 541 元/人

二、服务要求（三个标包均适用）

1. 服务内容及要求

1.1、中标方提供的体检场地必须在常州市区范围内独立的体检中心，不含

金坛溧阳。

1.2、本次招标分为三个标包。体检时间截止后，三个标包中标体检机构的

体检费用按照参检教职工人数和中标价格进行按实结算。

标包 暂估服务数量

一标包 暂估约 1400 名，最终按采购人确认的实际参检人员数量结算

二标包 暂估约 800 名，最终按采购人确认的实际参检人员数量结算

三标包 暂估约 600 名，最终按采购人确认的实际参检人员数量结算

说明：各标包暂估服务数量不作为最终结算依据，投标人应充分考虑该风险

因素合理报价。为确保体检服务的质量和满意度，由参检人员自行选择体检地点，

按中标单价×招标人确认的实际参检人员数量后的总金额进行结算。

1.3、体检机构须配备充足的体检医务人员及体检项目所需仪器设备，体检

的医、护、技术人员应具有合法资质，并具备丰富的临床经验。在接到要求体检

的通知后，应当做好各项体检的准备，确保体检程序合理、流程简便，尽量为参

检人员提供便利。



1.4、参加本项目内科、外科、B超和妇科医生须具有中级及以上职称。

1.5、教职工如对检验结果有怀疑，则由体检机构派人陪同至双方认可的医

院检查，如检查结果与体检机构结果一致，一切费用由教职工本人支付。如结果

不一致，则费用由体检机构支付。

1.6、体检过程中，体检机构发现受检者体检结果高危异常时需第一时间通

知学校体检联系人，并提供针对性对策和建议，提供大型设备检查和专家门诊绿

色通道。需要住院治疗者，协助安排住院。若发现重大疾病，必须到北京、上海、

南京等医院治疗的，经医保审核同意后体检机构应配合开具转院证明。

1.7、体检机构必须在规定的时间内提供有效、准确的各项检查报告，并提

供完整的教职工个人及团体健康体检分析报告书（具有权威性，包括纸质文件、

电子版文件，团体健康体检分析报告书包含服务期内各年度的体检数据分析比较

内容）。

1.8、体检机构有义务提供固定咨询联系方式，解答参与体检人员有关健康

问题的疑虑。提供免费健康教育讲座或者体检报告解读咨询会，安排资质深、临

床经验丰富的医师进行现场解答。

1.9、教职工因出差等其它原因未在体检安排时间内体检的，体检机构须在

后期安排时间为他们完成体检工作。

1.10、保证每个参检人员所有体检项目能在体检当天一次性完成，除妇科等。

1.11、提供营养早餐（早餐保温措施到位，营养均衡，包装完整），并包含

在报价中。

1.12、体检结束后，体检机构需提供各项套餐实际体检人员名单及人数,交

学校卫生所审核确认，作为结算总的体检费用的依据。


